Stredocesky kraj

Financovani socialnich
sluzeb

ve StredocCeském Kraji
v roce 2016 a 2017



Financovani socialnich sluzeb coby sluzeb obecného
hospodarského zajmu
v roce 2017

1) Vyrovnavaci platba — zmény v roce 2017

2) Povéreni — doba povéreni sluzby, povéreni v ramci OPZ
3) DR 2017 — pozadavek na dotaci omezen jen vzorci MPSV
3) Vratky OPZ

4) MAS



Stredocesky kraj

Dotacéni rizeni 2016



Zmény v ramci sluzby

Veskeré zmény |e nutné hlasit na formulaii ,.Hlaseni zmén‘ do 15 dnu od
data zmény!!! (prostiednictvim e-mailu na adresy: satanova@kr-s.cz)

Zmény V ramci rozpoctu | mozno provadét;

a) Vramci dané kapitoly do 31.12. 2016

b) zmény mezi kapitolami do 30. 11. 2016

Vyplnéné hladSeni zmén je nutné zaslat v Excelu a rovnéz sken téhoz

dokumentu podepsany statutdirnim zastupce a orazitkovany na

adresu: satanova@kr-s.cz, NENI NUTNE ZASILAT POSTOU!



mailto:satanova@kr-s.cz
mailto:satanova@kr-s.cz

Financ¢ni vyporadani dotace

Finan¢ni vyporadani dotace musi byt StredocCeskému Kkraji predloZzeno do

25.1.2017.
Do 25.1.2017 musi byt vraceny i piipadné vratky dotaci na ucet: 40096-2028111/0710.

V pripadé prispévkovych organizaci mésta a obci je nutné finanéni vypoiadani
dotace podat skrze svého zrizovatele! Pripadné vratky musi byt také zaslany skrze

ucet zrizovatele také do 25. 1. 2017.

Veskeré dokumenty budou dostupné na webovych strankach kraje - http://www.kr-

stredocesky.cz/web/socialni-oblast - zalozka ,,Financovani a planovani‘



http://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast

Financ¢ni vyporadani
Vyrovnavaci platby

Finan¢ni vyporadani Vyrovnavaci platby musi byt Stredoceskému Kkraji

predloZeno do 25.1.2017.

Do 25.1.2017 musi byt vraceny i piipadné vratky dotaci na ucet: 40096-2028111/0710.

V pripadé prispévkovych organizaci mésta a obci je nutné finan¢ni vyporadani
dotace podat skrze svého zrizovatele! Pripadné vratky musi byt také zaslany skrze

ucet zrizovatele také do 25. 1. 2017.

Veskeré dokumenty budou dostupné na webovych strankach kraje - http://www.kr-

stredocesky.cz/web/socialni-oblast - zalozka ,,Financovani a planovani‘



http://www.kr-stredocesky.cz/web/socialni-oblast

Stredocesky kraj

Financovani socialnich sluzeb
coby sluzeb obecného
hospodarského zajmu

v roce 2017



Vyhlaseni dotacniho rizeni 2017

Podavani zadosti mozné v terminu:

od 20.10.2016 do 11.11.2016



Vyplnovani zadosti

1) Spole¢né udaje:

Oduvodnéni Zadosti — napi. Z diivodu zafazeni do krajské sité
socialnich sluzeb Zadame o dotaci na poskytovani zakladnich ¢innosti
socialni sluzby.

2) Detall sluzby Zadosti

Pasobnost: NUTNE PODAT ZADOST ZVLAST PRO KAZDY KRAJ,
KDE MA DLE REGISTRACE PUSOBNOST

+ doplnit okresy, ve kterych sluzba plisobi



Vyplnovani zadosti

3) Personalni zajiSténi:

a) vV zalozce Persondlni zabezpeceni nutné rozepsat kazdou pozici zvIlast
vcetné kolonky ,,Upresnéni‘.

V pripadé kumulace vice pracovnich pozic, kdy jedna bude neuznatelna,
dojde ke strzeni celé pozadované ¢astky, za v§echny pozice.

b) v zdloZce Persondalni zabezpeceni je nutné peclivé dbat na spravné zafazeni
pracovnikii do PRIME A NEPRIME PECE. Chybné zafazena pozice miiZe
byt v plné ¢astce STRZENA.

C) neuznateln€ pracovni pOZice Jsou veskeré pozice, které nezajistuji zakladni
¢innost socialni sluzby ¢1 poskytovani socialni sluzby (napt. PR pracovnik,
fundraiser, zahradnik apod.) Neuznatelna pozice bude v plné &astce
STRZENA



A (o s ]

i OKsluZby poskytovatel 10.10.40 (build 4393) [Petra Tkadlecova - Stredofesky kraj - odbor SV] - Internet

vyt I E E Pracovni smlouvy

Identifikator sluZby: MNazev: Druh: domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

8 o

Pracovni smlouvy v roce 2016

Kdd Pracovni zafazeni pozﬂ;rgfém Upfesnéni Pofet  Uvazkl Maklady Pnoazzg?:;k
1.1 socidlni pracovni® - P - 1 04 169 000 125 000
1.2.1 pfima obsluina péce - P - 12 5 1510 000 1150 000
1.2.2 zakladnivjchovna nepedagogicka éinnost - P - 7 525 1785000 1200000
Ce 1.3 zdravotnicti pracovnici - P - 12 5 2 003 000 0
1.4  pedagogiéti pracovnici - p - 1 0,35 183 000 20 000
21  vedouci pracovnici - P w feditelka Upfgsnérji pracovniho zafazeni.'nepo'vinm? ﬂqaj,
2.2  administrativni pracovnici - P w ckonom - Géetni Etaedr;:gg:'nptsafonvﬁgﬁina?ukvua Vam zprehledni
2.3 ostatni pracovnici - P w (idrZbarf - topit - fidié 2z 165 475000 3007000
Poz 2.3 ostatni pracovnici - P w Uklizecka - pradlena 2 1,75 432 000 290 000
Souhrn za pracovni smlouvy
: ‘ Pot Uvazki Naklady Fomagsiet
38 204 7197 100 3475000

uvést spravné pracovni zafazeni a za kazdou pracovni
pozici zvlast

- nikdy vice pozic v jednom radku

- jestlize 1 zam&stnanec zastiva vice pozic, rozdélit na vice |Komentar Uvazky nékterych pracovnikd jsou rozpoéita :é‘? Zpét
fadkad




d) uznatelné naklady - Jedna se 0 naklady na zaméstnance zajiStujici ¢innost
zafizeni socialni sluzby ¢1 poskytovani socidlni sluzby, pfiCemz tyto naklady
nesmi presahnout maximalni uznatelné naklady na jednoho
zaméstnance uvedenych ve Vyhlaseni. Tyto limity je nutné dodrzovat po
celou dobu cerpani dotace.

Vyse uvedené plati také v piipadé pracovnikli zaméstnanych na zakladé DPC
a DPP a v ptipad¢ obchodnich smiuv.

Limity mezd jednotlivych pracovnikil hrazenych z dotace se budou pocitat
kumulativné U konkrétni pracovni pozice (nikoliv u souctu stejnych
pracovnich pozic) souhrnné za cely rok.

Odmeny dle § 134 a priplatky dle § 125, § 126, § 127, § 128, § 130 zakona C.
262/2006 Sh. pro pracovniky piimé péce jsou uznatelnyml naklady a nejsou
soucasti mzdovych limitt uvedenych v dokumentu Vyhlaseni.



Vyplnovani zadosti
4) Rozpocet

1.1, 1.2, 1.3, 2.6.8, 2.6.9 pracovni smlouvy, DP(VE, DPP a obchodni smlouvy
— nutno dodrzet mzdové limity dle VyhlaSeni bez odmén — nadhodnocena
gastka bude STRZENA

1.4 jiné osobni naklady - pfipadné odmény a priplatky musi byt uvedeny
pouze zde!!!' U 1.1,1.2,1.3 bude pfipadné strzeno jako nadhodnocené

2.1 dlouhodoby majetek - nutno do komentara uvést, jaké konkrétni naklady
kazda polozka obsahuje. K témto konkrétnim nakladim uvést jeji konkrétni
castku v K¢ napft. nelze pouze uvést licence za 120 tis. K¢ ALE napi. 6 ks PC
za 20 tis. K¢; v pripad¢ nespecifikace bude uznano pouze 40 tis. K¢



2.2 potraviny - jsou uznatelnou nakladovou polozkou pouze u krizové pomoci
— pobytova forma

2.4 pohonné hmoty - nutné specifikovat predpokladany pocet aut, ujetych km,
Vv pripadé vysokych nakladii na pohonné hmoty dikladné odavodnit

2.5, 2.6.10, 2.8: ,,jiné spotiebované nakupy" (2.5), ,,jiné" (2.6.10), ,,ostatni
naklady" (2.8.) — nutno do komentaii uvést, jaké konkrétni naklady kazda
polozka obsahuje. K témto konkrétnim nakladim uvést jeji konkrétni ¢astku v
K¢. (napf. svoz odpadu — 5.000 K¢; bankovni poplatky k dota¢nimu uctu —
1.000 K&, v ptipadé supervize nutno uvést K&/hodinu. Jinak NEUZNATELNE)

2.6.4 pravni a ekonomické sluzby — zde pozor na audit - uznatelny pouze audit
dle Metodiky SK/povinny audit dotace nad 3 mil. K¢ — nutné presné
specifikovat o jaky audit se jedna. Neuznatelné formulace: audit, povinny audit



2.6.5 Skoleni a kurzy — nutno presné specifikovat — pouze skoleni, kurzy —
nedostacujici - uznatelné pouze vzdélavani socidlnich pracovnikii a pracovniki
v socialnich sluzbach podle zakona 0 socialnich sluzbach.

. Doporuc¢ena specifikace: Skoleni dle zakona ¢. 108/2006 Sb., povinné
skoleni dle Metodiky SK, povinné skoleni dle zdkona ¢. 108/2006 Sb.

. U této polozky je stanoven limit max. 2 tis./den/pracovnik v pfimé péci
- dle zédkona povinné 3 dny tj. 6 tis. K¢ na 1 pracovnika v pfimé péci.

. Plus limit 10 tis/pracovnika na kvalifika¢ni kurz dle zak.108

2.6.6 opravy a udrZovani — uznatelné pouze drobné opravy, limit opravy max.
50 tis. K¢ na jednotlivou opravu

2.6.7 cestovni nahrady - nutno specifikovat predpoklad poCtu pracovnich cest
+ ucel; pozor na kombinaci PHM a cestovnich nahrad



V pripad¢ pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou pii vykonu socialni
sluzby dle zakona ¢. 108/2006 Sbh. je nutné toto pojisténi presné specifikovat —
pouze ,,pojisténi Kooperativa® neni dostacujici, nutno se vyjadiit pfesné napf.
pojisténi odpovédnosti dle zakona ¢. 108/2006 Sb., pojisténi odpovédnosti dle
zakona 0 socialnich sluzbach, pojisténi odpovédnosti v souladu s Metodikou
SK ¢i cely nazev pojisténi tj.: pojisténi odpoveédnosti za Skodu zplisobenou pii
vykonu socialni sluzby dle zakona &. 108/2006 Sb. - jinak NEUZNATELNE.

NejCastéjSi neuznatelné naklady: zdravotnicky material, Skoleni BOZP,
pojisténi majetku, propagac¢ni materialy,...

V pripadé, ze poskytovatel uvede spojeni ,povinny Xy, neznamena to
automaticky uznatelny naklad - nutno specifikovat, pro¢ je naklad povinny
napft. povinné Skoleni pracovnikl v socialnich sluzbach dle zakona ¢. 108/2006
Sb. (pozor u auditu, skoleni, pojisténi! — nutno specifikovat dle zakona 0 soc.
sluzbach nebo v souladu s Metodikou SK — jinak NEUZNATELNE).
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, Hodnoceni rozpoétu
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|dentifikator slu'my-

Rozpocet sluzhy

KomentaF k rozpoftu: dopinéni k poloZce 2. 6. 10 jiné sl Eif
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Nakladova polozka

osobni naklady

pracovni smlouvy

donody o pracovni €innosti
dohody o provedeni price
Jiné osobni naklady
provozni naklady
dlouhodoby majetek
dlouhodobyj nehmatny majetek do 60 tis. K¢

*— sem patfi pouze mzdy vietné odvodi (vypIni se automaticky z persondlniho zabezpegeni)

-

sem patfi odmény

rozepsat => vidy uvést konkrétni ndklad a konkrétni éstku; napi. 6 PC licenci 20 tis. K¢/ Ks;

dlouhodoby hmotny majetek do 40 fis. KE * rozepsat => vidy uvést konkrétni niklad a konrétni astku; nap. 6 Ks Pc 20 tis. K/Ks
pofraviny “‘ miiie vyplnit pouze pobytovd krizov pomoc; ostatni sluby neuznatelné
kancelarske potfeby

pohonné hmoty

jiné spotfebované ndkupy

sluiby

energie

telefony, internet, podtovné, ostatni spoje
najemné

prawni a ekonamické sluzby

&koleni a kurzy

rozepsat => uvést poetaut, predpokladany potet km; v piipadé vysokych ndkladd odvodnit
rozepsat =»vidy uvést konkrétni naklad a konkrétni castku

* rozepsat =» pozor na audit - uznatelny jen dle Metodiky = povinny audit dotace nad 3 mil. KE
* rozepsat =» vidy specifikovat typ Skoleni; uznatelné pouze vzdélavani soc. pracovniku a pss podle zdkona o soc. sluihdch

opravy a udrdovani * limit 50 tis. ké na opravu

cestovni nahrady mmmmlie- f0zepsat = vidy uvést predpoklad pottu pracovnich cest + el
pracovnici v pfimé péi (mimo prac.pomér, DPP, DPC)

astalni pracaunic(mima prac.pomér, DPP. DPG) |vyplni se automaticky z persondlniho zabezpeceni)

fn * rozepsat = vidy uvést konkrétni naklad a konkrétni éastku
odpisy neuznatelné
ostatni ndklady o=  107¢psat => vidy uvést konkrétni naklad a konrétni Eastku

Celkem

Efektivita socialni slufby. Rozpocet sluiby je hodnocen jako efektivni s vihradami Eil

Plan. nd... PoZ.. Pldno.. Po...
zaminu... za.. naklady do..
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o0
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020 0... Vybileni a b&na Gdr.
0 5000 Cestowni nahradyza..

o0
0 0
0720... Dvé soc. akivizaéni .. ¢ast neumateind

(U
0 0Paplatky el. podpis, ...
0259..

3
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5000..

5000

Zpét



r

Vyplnovani zadosti
5) Zdroje financovani

a) uhrady od uzivatele - veskeré uhrady od uzivateli musi byt uvedeny v
prislusné kolonce

- v piipad€ nedodrzeni stanovené minimalni vyse tthrad od uZivatelli musi byt
tato skutec¢nost v zadosti fadn¢ vécné zdiivodnéna jak v zadosti v OK Systému,
tak v priloze €. 2 zadosti ,,Komentai“

b) fondy zdravotnich pojist'oven - v pfipadé nedodrzeni stanovené minimalni
vySe plateb z vefejného zdravotniho pojiSténi musi byt tato skutecnost v
zadosti fadné vécné zdiivodnéna jak v zadosti v OK Systému, tak v priloze €. 2

c) spolufinancovani — musi byt splnén stanoveny podil spolufinancovani
uvedeny ve VyhlaSeni



Prilohy k zadosti

Priloha ¢. 1 Zmény kapacity, puisobnosti a jiné oproti
roku 2016

- veskeré planované zmény a uskute¢néné zmeény oproti roku 2016,
nutné zduvodnit zde

- Napf. zména pusobnosti, zména nazvu, pravni formy atd.



Priloha ¢. 2 - Komentar k zadosti o dotaci na rok 2017

- veskeré diilezité informace pro vypocet dotace
- komentare, které miZzou mit vliv na pridélenou dotaci

- Formulaf navadi dle druhu sluzby, zda poli¢ko vyplnit ¢i ne

Pocet mésicu poskytovani sluzby: max. 12

Pocet dnu poskytovani sluzby: max. 365

Celkovy planovany pocet hodin vykonu sluzby na 1 uvazek pracovnika
Vv primé péci: max. 2920 hodin - Predpokladany podil vykonu piimé prace
pracovnika na celkovém fondu pracovni doby by mél byt ve vysi min. 60%.

Celkové planované prepoctené uvazky pracovnikiu (pfima 1 nepfima pece)
na rok 2017 POUZE PRO STREDOCESKY KRAJ

Planované prepocetné uvazky pracovniki v primé péci POUZE PRO
STREDOCESKY KRAJ - max. pfepodtené uvazky uvedené v Siti SK na rok
2017



Pokud organizace nevybere predepsanou vySi uhrady od uZivatelu
sluzby, zde zdiivodnéte — kolik ma organizace vybrat si spoctete dle
pomocné tabulky UHRADY v pi.¢. 2 k zadosti

Pokud organizace nevybere piedepsanou vysi uhrad od ZP, zde
zdiivodnéte — kolik ma organizace vybrat si spoctete dle pomocné tabulky
UHRADY v pi.¢. 2 k zadosti



Priloha ¢. 3 Rozdéleni avazku pracovniku sluzby podle
formy poskytovani

— pouze sluzby socidlni rehabilitace, sluzby nasledné pece, odlehCovaci
sluzby

Piiloha ¢. 4 Cestné prohlaseni k Zadosti

- soulad s Popisem podporovanych druhu socialnich sluzeb v siti
StredoCeskeho kraje pro rok 2017 — aktualizované, nutno prostudovat



-Poklady pro vyplnéni zadosti

1) Sit’ na rok 2017 : https://www.Kr-
stredocesky.cz/documents/20688/134179/S%C3%AD%C5%A5%20SS
L+SK+2017+s+0okresy+%287K+19.9.2016%29.pdf/c2e9ce76-3876-
4e99-b4a8-394adea2c42f

2) Popis podporovanych druht socialnich sluzeb v siti Stredoceského
kraje pro rok 2017: https://www.kr-
stredocesky.cz/documents/20688/134179/Popis+podpor.dr.slu%C5%B
Eeb 2017 verze z%C3%A1%C5%99%C3%AD 2017.pdf/2a40efd3-
1775-433b-8c3b-2ef4d96af5ee

Nutno prostudovat — dokumenty aktualizované!!!


https://www.kr-stredocesky.cz/documents/20688/134179/S%C3%AD%C5%A5 SSL+SK+2017+s+okresy+%28ZK+19.9.2016%29.pdf/c2e9ce76-3876-4e99-b4a8-394adea2c42f
https://www.kr-stredocesky.cz/documents/20688/134179/Popis+podpor.dr.slu%C5%BEeb_2017_verze_z%C3%A1%C5%99%C3%AD_2017.pdf/2a40efd3-1775-433b-8c3b-2ef4d96af5ee

3) Prirucky k aplikaci OKsluzby poskytovatel

Zadatel vypliuje Zadost o dotaci na poskytovani socialnich sluzeb na rok 2017
elektronicky vyhradn¢ v aplikaci Oksluzby poskytovatel

https://socpos.mpsv.cz/posvvaclient/iokposkytovatel . html

Tuto aplikaci spravuje vyhradné Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Technicka podpora k aplikaci — Hotline bude dostupna: Po - Pa od 8 do 16 hodin:
tel. 236 072 280, e-mail: hotline.oknouze@oksystem.cz

Dotazy tykajici se metodiky zadosti 0 dotace zodpovi pracovnici MPSV: e-mail:
podporadotace@mpsv.cz

Informace k provozu aplikace OKsluzby — poskytovatel jsou dostupné na:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssl/poskyt/pgm

Elektronicky podpis - podminky pro podepisovani Zadosti 0 dotaci
kvalifikovanym certifikatem:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssl/poskyt/Kvalifikovany certifikat v1.pdf



https://socpos.mpsv.cz/posvvaclient/iokposkytovatel.html
mailto:hotline.oknouze@oksystem.cz
mailto:podporadotace@mpsv.cz
http://portal.mpsv.cz/soc/ssl/poskyt/pgm
http://portal.mpsv.cz/soc/ssl/poskyt/Kvalifikovany_certifikat_v1.pdf

4) Dokumenty k dota¢nimu rizeni 2017:

http://Kr-s.cz/web/socialni-oblast/dotacni-rizeni-pro-rok-2017

Veskeré dokumenty prostudovat, dodrzovat uvedené, sledovat web —
budou zde pribéZné vyvéSovany aktualni informace k DR 2017 !l
(nebude bran ohled na nevédomost, z davodu nutnosti dodrzeni
transparentnosti a nediskrimina¢niho zptisobu hodnoceni a rozdéleni budou
muset byt veSkera pochybeni vic¢i vyse uvedenym dokumentim
zohlednéna kracenim dotace popi. postinem dle Smlouvy).


http://kr-s.cz/web/socialni-oblast/dotacni-rizeni-pro-rok-2017

Kontakty:

Dotacéni rizeni na rok 2017:

Mgr. Vladislav Fry¢

vedouci odd¢€leni socialnich sluzeb
a humanitarnich ¢innosti

mobil: 725 591 367

tel: 257 280 496
e-mail: fryc@kr-s.cz

Ing. Linda Kojanova
ekonom

tel: 257 280 489
e-mail: kojanova@kr-s.cz

Ing. Eliska Milfaitova
ekonom

tel: 257 280 886
e-mail: milfaitova@kr-s.cz

Uznatelnost nakladu:

Mgr. Klara Satanova kontrolor, finanéni referent

v oblasti socialnich sluzeb

tel: 257 280 476
e-mail: satanova@Kkr-s.cz

Mgr. Jan Divoky

kontrolor, finan¢ni referent v oblasti socialnich
sluzeb

tel: 257 280 210

e-mail: divoky@kr-s.cz

Bc. Petr Husa

kontrolor, finan¢ni referent v oblasti socialnich
sluzeb

tel: 257 280 366
e-mail: husa@kr-s.cz
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Kontakty:
Sit’, priloha ¢. 1 k Zzadosti:

Bc. Markéta Melechovska Purslova

koordinator planovani rozvoje socialnich
sluzeb

tel: 257 280 545
e-malil; melechovska@kr-s.cz

Uznatelnost pracovnich pozic:

PhDr. Sikyi‘ova Helena

metodik socialnich sluzeb

tel: 257 280 920
e-mail: sikyrova@Kkr-s.cz
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Dékujeme za pozornost.



